JUGEND VERTRITT JUGEND
Nordrhein-Westfalen

Forderungspapier von Jv]J NRW zum Thema LGBTQIA+

Wir haben verschiedene Forderungen zum Thema Queersein in der Jugendhilfe, da

wir bemerkt haben, dass es oft zu Schwierigkeiten bei diesem Thema kommt.

Wir haben bemerkt, dass Pddagog:innen oft unwissend beziehungsweise unsicher mit dem
Thema LGBTQIA+! sind, was oftmals zu unabsichtlichen, verletzenden oder sogar diskri-
minierenden Verhaltensweisen und Aussagen von diesen fuhrt. Wir fordern, dass die Fort-
bildungsmdoglichkeiten fiir Mitarbeitende zu dem Thema Queersein erweitert wer-
den und dass diese auch wahrgenommen werden.

Die Kinder und Jugendlichen haben nicht die Aufgabe die Pddagog:innen aufzuklaren, son-

dern die Padagog:innen sollten die Bewohnenden aufklaren.

Kinder und Jugendliche sind auf Unterstiitzung und Hilfe angewiesen - auch beim Thema
~LGBTQIA+". So brauchen diese Unterstlitzung bei beispielsweise der Aufklarung, der Arzt-
suche, dem inneren Coming out, der Transition und generell dem Outing zum Beispiel

gegenliber Freund:innen, Familie und Bewohnenden.

Padagog:innen sollten als neutrale (also ohne Vorurteile) unterstiitzende und beratende

Person fungieren - so auch bei Identitdatskonflikten und Fragen.

Das heiBt auch, dass Padagog:innen bei der Aufklarung von Bewohnenden in Wohngruppen
eine Rolle spielen mlssen. Einerseits heiBt das, dass eine generelle Aufkldrung stattfin-
den sollte, damit die Gruppe ein sicherer Ort fiir queere Jugendliche ist, auch wenn diese
nicht geoutet sind. Wenn ein:e Bewohner:in das Bediirfnis verspirt, sich der Gruppe ge-
geniber zu outen, sollten die Padagog:innen auf Wunsch unterstiitzend handeln und das

Outing begleiten, wie es den individuellen Wiinschen der Person entspricht.

Padagog:innen sollen bei queerfeindlichen Aussagen handeln und diese unterbinden. Nicht
nur unter Bewohnenden, sondern auch unter Padagog:innen kann Queerfeindlichkeit
entstehen. Wenn die Mitarbeitenden diskriminierend handeln, ist das ein Beschwerdegrund
und wir verlangen, dass eventuelle Beschwerden zu diesem Thema ernst genommen wer-

den und die Verantwortlichen sollten zur Rechenschaft gezogen werden.

1 Eine Erklérung zu dieser und weiteren Begrifflichkeiten rund um das Thema LGBTQIA+ finden Sie
in einem Glossar auf unserer Homepage: www.jvj-nrw.de/de/eure-und-unsere-themen/
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~Gendern" ist ein heikles aber doch wichtiges Thema. Um alle einzuschlieBen und nicht nur
mitzumeinen, wiinschen wir uns eine geschlechtsneutrale Sprache, bei der - wenn nétig

- das Gendersternchen* oder Doppelpunkt verwendet wird (z.B. Padagog:innen).

Wir wollen keine geschlechtsspezifische Raumaufteilung (z.B. einen Jungs- und Mad-
chenflur), da es Trans*personen unter Umstanden zwanghaft outet und nichtbinare Men-
schen systematisch ausschlieBt. Eine geschlechtsneutrale Raumaufteilung wiirde auch den

Wohlfuhlfaktor von diesen Menschen erhdhen.

Wir verlangen, dass Kinder und Jugendliche méglichst wenig Deadnaming? erfahren. Wir
fordern, dass zum Beispiel bei Informationen fiir die Gruppe und im Gesprach der ge-
winschte Name verwendet werden soll. Es besteht auch die Mdglichkeit nach Absprache
mit Behdrden auf offiziellen Dokumenten (zum Beispiel Sachstandsbericht) den gewiinsch-
ten Namen zu verwenden.

Zudem fordern wir, dass die Privatsphédre beachtet wird und der Deadname ohne die Zu-
stimmung nicht an (Mit-)Bewohnende weitergeleitet wird. Der Deadname sollte nur dann
verwendet werden, wenn es dringend notwendig ist. Gleiches verlangen wir auch mit den

gewunschten Pronomen.

Ein Problem, welches wir bemerkt haben, ist, dass das Angebot fiir Trans*Jugendliche
oftmals sehr gering ausfallt. Dies manifestiert sich zum Beispiel in der Wohngruppensuche.
Diese nehmen oft nur Cis*Menschen an, weil sie sich entweder zu unsicher mit dem Thema
fihlen oder aber nur Jungs oder Madchen annehmen. Das ist nicht nur sehr diskriminie-
rend, sondern fuhrt auch zu Schwierigkeiten in der Wohnsituation flir Betroffene. Deshalb
verlangen wir, dass das Angebot ausgebaut wird und mehr Gruppen Trans*Personen auf-

nehmen.

Bei der Transition brauchen Kinder und Jugendliche oftmals Unterstlitzung der Fachkrafte,
zum Beispiel bei der Planung der Transition, Arztsuchen (bei medizinischen Eingriffen und
Behandlungen), behérdlichen Angelegenheiten (zum Beispiel bei der Namen- und Perso-
nenstandsanderung). Falls die Eltern ihr Einverstéandnis flir eine Behandlung verweigern,
besteht die Moglichkeit als minderjahrige Person dem Familiengericht diese Situation zu

schildern. Auch dabei brauchen Betroffene die Hilfe von padagogischen Fachkraften. Das

2 Eine Erklarung zu dieser und weiteren Begrifflichkeiten rund um das Thema LGBTQIA+ finden Sie
in einem Glossar auf unserer Homepage: www.jvj-nrw.de/de/eure-und-unsere-themen/
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alles funktioniert natlrlich nur, wenn Fachkrafte Uber verschiedene Mdéglichkeiten und

Transitionswege aufgeklart sind.

Meine Sexualitdt/Identitdt ist keine Antwort auf ein (Kindheits-)Trauma! ABER

durch die Diskriminierung dieser kann ich (weiter) traumatisiert werden!

Und genau deshalb ist es uns als JVJ NRW so wichtig, Gber dieses Thema aufzukldren.




